POZYTYWNE INICJATYWY

PUBLICZNE POZYTYWNE PRZEDSZKOLE W ROTMANCE

Regulamin rekrutacji dzieci
do Publicznego Pozytywnego Przedszkola w Rotmance
w roku szkolnym 2025/2026

Zasady rekrutacji kandydatéw do Publicznego Pozytywnego Przedszkola w Rotmance

1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata/tki na

wolne miejsca w przedszkolu.

2. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie Gminy Pruszcz Gdanski (gmina wiejska).

3. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ztozenie przez rodzicow/prawnych opiekunéw

»Whniosku o przyjecie dziecka do Pozytywnego Publicznego Przedszkola w Rotmance” oraz dotgczenie

dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie przez kandydata/tke okreslonych kryteriow.

4. Rekrutacja przeprowadzana jest zgodnie z przedstawionymi ponizej terminami:

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego,
w tym terminy sktadania dokumentéw do: Pozytywnego Publicznego Przedszkola w Rotmance.

Postepowanie

Postepowanie

cego komisji rekrutacyjnej czynnosci, o ktoé-
rych mowa w art. 150 ust. 7 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe?.

Lp- Czynnosc rekrutacyjne uzupetniajace
1. | Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola
M{raz z dokumentami potW|erdzan,cym| spetnia- 17.02.2095 1. - 26.05.2025 r. -
nie przez kandydata/tke warunkéw lub
- . -11.03.2025r. -10.06.2025.
kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym
2. Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnio-
skow o przyjecie do przedszkola,
i dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie
przez kandydata/tke warunkow lub kryteriow
brjcmych pod uwage w r?ostepowamu rekr.uta— 12.03.2095 1 - 11.06.2095 1 -
cyjnym, w tym dokonanie przez przewodnicza-
-24.03.2025r. | -13.06.2025 .

! Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zadaé dokumentéw potwierdzajacych okolicznoéci zawarte w
oswiadczeniach, o ktérych mowa w art. 150 ust. 2, w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego, lub moze
zwrdci¢ sie do wdjta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata/tki o potwierdzenie tych okolicznosci.
Wojt potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.
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Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjna listy kandydatéw 25.03.2025 . 16.06.2025r.
zakwalifikowanych i kandydatéw do godz. 14.00 do godz. 14.00
niezakwalifikowanych.

Potwierdzenie przez rodzica kandydata/tki woli

= - S , do 31.03.2025 . do 23.06.2025 .
przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia.
:.Odfenllfu(:gcpynbhfgqIZ: :\(;10 d";fj:v' prrzze% Ifco::r;:_i 02.04.2025 . 24.06.2025 .
)& yina sty y previety do godz. 14.00 do godz. 14.00

kandydatéw nieprzyjetych.

W przypadku wolnych miejsc po rekrutacji
uzupetniajgcej. Bedzie istniata mozliwosé
dopisania dziecka w wolne miejsce do
odpowiedniej grupy wiekowej.

Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢ osobiscie w zamknietej kopercie w
sekretariacie przedszkola lub w gabinecie dyrektora w poniedziatki, wtorki i pigtki w godz. 7:30-
15:30, srody i czwartki 7:30-17:00 lub przestaé za posrednictwem Poczty Polskiej na adres placowki:
Publiczne Pozytywne Przedszkole w Juszkowie, ul. Zakatek 3, 83-000 Juszkowo.

Rekrutacja do przedszkola odbywa sie na wolne miejsca i przebiega w dwdch etapach:

a. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace
kryteria:

Liczba pkt.

la. Wielodzietno$é rodziny kandydata/tki (troje i wiecej dzieci) 1

2a. Niepetnosprawnos¢ kandydata/tki

3a. Niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata/tki

4a. Niepetnosprawnos$é obojga rodzicow kandydata/tki

5a. Niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata/tki

6a. Samotne wychowywanie kandydata/tki w rodzinie*

A A =

7a. Objecie kandydata/tki pieczg zastepcza

*0Oznacza to wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w
separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wy-
chowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, odbywa sie
drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

b. na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage facznie nastepujace kryte-

ria:
Liczba pkt.
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1b. Oboje rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata/tki lub rodzic/prawny
opiekun samotnie wychowujgcy kandydata/tke pracuje (na podstawie
umowy o prace, umowy cywilno - prawnej) lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg lub gospodarstwo rolne, uczy sie w systemie dziennym.

2b. Jeden z rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata/tki pracuje (na pod-
stawie umowy o prace, umowy cywilno - prawnej) lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg lub gospodarstwo rolne, uczy sie w systemie dziennym.

3b. Rodzenstwo kandydata/tki uczeszcza do tego samego przedszkola lub

do szkoty podstawowej w obwodzie, ktérej ma siedzibe przedszkole lub

szkoty podstawowej, ktdrej obwdd obejmuje ucznidw zamieszkatych w

miejscowosci gdzie znajduje sie siedziba przedszkola, w ktérym prowa-
dzona jest rekrutacja.

4b. Kandydat zamieszkuje w obwodzie szkoty podstawowej, na terenie kto-
rej ma siedzibe przedszkole lub w miejscowosci, w ktdrej znajduje sie
przedszkole.

Sb. Kandydat posiada obowigzkowe szczepienia zgodnie
z Programem Szczepiert Ochronnych na dany rok, ogtoszonym przez Gtow-
nego Inspektora Sanitarnego w formie komunikatu w dzienniku urzedo-
wym ministra wtasciwego do spraw zdrowia lub kandydat jest dtugotrwale
odroczony od wykonywania obowigzkowych szczepien ochronnych.

6b. Jeden z rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydata/tki pracuje (na pod-
stawie umowy o prace, umowy cywilno - prawnej) na terenie gminy lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg (z siedzibg na terenie gminy) lub
gospodarstwo rolne na terenie Gminy Pruszcz Gdanski (gmina wiejska).
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Spetnianie powyzszych kryteriéw jest potwierdzane:

zaswiadczeniem potwierdzajagcym zatrudnienie lub pobieranie nauki w systemie dziennym przez
kazdego z rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydata/tki wydane przez pracodawce, uczelnie
(szkote) albo zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodar-
czej lub zaswiadczenie z urzedu gminy o prowadzeniu gospodarstwa rolnego,

os$wiadczeniem rodzicow/prawnych opiekundw o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata/tki do
przedszkola lub szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej ma siedzibe przedszkole lub szkoty pod-
stawowej, ktérej obwdd obejmuje ucznidw zamieszkatych w miejscowosci, gdzie znajduje sie sie-
dziba przedszkola, w ktérym prowadzona jest rekrutacja, zawierajgcym imie i nazwisko kazdego z
rodzenstwa oraz daty urodzenia,

oswiadczeniem rodzicow/prawnych opiekunéw o zamieszkaniu kandydata/tki w obwodzie szkoty
podstawowej, na terenie ktérego ma siedzibe przedszkole lub w miejscowosci, w ktdérej znajduje
sie przedszkole,

os$wiadczeniem rodzica o posiadaniu przez kandydata/tki obowigzkowych szczepien zgodnie z Pro-
gramem Szczepien wraz z deklaracjg przedtozenia ksigzeczki szczepien do wgladu na prosbe komisji
rekrutacyjnej lub zaswiadczenie o diugotrwatym odroczeniu od wykonywania obowigzkowych
szczepien ochronnych,

Oswiadczenie zawiera stosownie do art. 150 ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe klauzule: ,Jestem
$wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

7. Organ Prowadzacy przedszkole przeprowadza postepowanie uzupetniajgce jezeli po przeprowadze-

niu postepowania rekrutacyjnego placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

8. W Publicznym Pozytywnym Przedszkolu w Rotmance zostanie utworzonych 150 miejsc.

9. W celu przeprowadzenia rekrutacji Organ Prowadzgcy powotuje Komisje Rekrutacyjna.
10. W sktad komisji wchodza:

e Przewodniczacy;
e 2 przedstawicieli organu prowadzacego;

Strona4z 6



1)

2)

POZYTYWNE INICJATYWY

PUBLICZNE POZYTYWNE PRZEDSZKOLE W ROTMANCE

11. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

® ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandy-
datéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

® ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych lub in-
formacje o liczbie wolnych miejsc,

® sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

® sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata/tki,

® przewodniczgcy komisji moze wystgpic¢ o potwierdzenie okolicznosci zawartych w oswiadczeniach.

12. Rodzice/prawni opiekunowie mogg w ciggu 3 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandy-
datéw przyjetych i nieprzyjetych wystgpi¢ do Organu Prowadzgcego z wnioskiem o sporzgdzenie uza-
sadnienia odmowy przyjecia kandydata/tki.

13. Rodzic/prawny opiekun moze wnie$¢ do Organu Prowadzacego odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Organ Prowadzacy rozpatruje od-
woftanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygniecie Organu Prowadzacego stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

14. Dane osobowe kandydata/tki zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko
korzysta z wychowania przedszkolnego.

15. Dane kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata wniesiona skarga
do sadu administracyjnego.

16. O przyjeciu dziecka do przedszkola publicznego w trakcie trwania roku szkolnego 2025/2026 decyduje
dyrektor przedszkola.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (RODO):

3)

Administrator danych
Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, ktére dane osobowe bedg przetwarzane oraz w
jakim celu, i jakim sposobem, jest Fundacja Pozytywne Inicjatywy, ktdrego dane kontaktowe sg nastepu-
jace:

® adres korespondencyjny: ul. Przebendowskiego 12,84-100 Puck, Polska

o nrtelefonu: 58 350 61 41

® adres e-mail: przedszkole.rotmanka@pozytywneinicjatywy.pl

Inspektor ochrony danych

We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo kontaktowac sie
z naszym Inspektorem ochrony danych na adres mailowy: p.pustelnik@pozytywneinicjatywy.pl

Cel przetwarzania

Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowigzkéw Administratora wynikajgcych

z przepisdw prawa, w tym przeprowadzenie rekrutacji dzieci do Publicznego Pozytywnego Przedszkola w
Juszkowie.
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Podstawa przetwarzania danych

Podstawg przetwarzania danych sg przepisy prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz art.
9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2021.
poz. 1082), ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2597).

Obowigzek podania danych

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. Podanie danych jest dobrowolne w zakresie kryteridw, przy czym
niepodanie danych bedzie skutkowato utratg uprawnienia do pierwszenstwa w kwalifikacji (punkty nie
zostang naliczone).

Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu ksztatcenia. Dane kandydatéw nie-
przyjetych przez okres roku, chyba Zze na rozstrzygniecie dyrektora zostata wniesiona skarga do
sgdu administracyjnego. Dtuzsze przechowywanie danych osobowych jest mozliwe réwniez wéwczas, gdy
wymagajg tego przepisy prawa.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych sg: podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa lub swiadczace dla nas
ustugi na podstawie podpisanych umdw.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego zostang podane do publicznej wiadomosci na stronie interneto-
wej: w formie listy kandydatéow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej
inicjaty imienia i nazwiska dziecka oraz trzy ostatnie cyfry numeru PESEL dziecka.

Prawa os6b

Macie Panstwo prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostepu do nich, uzyskania ich kopii, spro-
stowania, ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Da-
nych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).
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